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Führungskompetenz 
 
SO COACHEN SIE 
IHRE MITARBEITER*INNEN ZUM 
ERFOLG 

 
 
 
 
 
 
Stand: März 2021 
Änderungen und Druckfehler vorbehalten! 
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Sehr geehrte Interessentin! 
Sehr geehrter Interessent! 
 
 
Coaching ist keine geheimnisvolle Kunst sondern unverzichtbares Können das Sie als Führungskraft 
erfolgreicher macht. Mit Coaching motivieren Sie Ihr Team besser und erreichen gemeinsam 
Unternehmensziele rascher in einer für alle positiven Arbeitsatmosphäre. 
 
 

Umgang mit hoher Dynamik und zunehmender Komplexität 
Gerade heute im Zuge der digitalen Transformation geht es darum die Eigeninitiative und die Verantwortung 
Ihrer MitarbeiterInnen anzuregen und zu stärken  - nur so sind Sie als Führungskraft erfolgreich in Zeiten 
großer Veränderungen. Mit Coaching als Führungsstil fördern Sie Vertrauen untereinander, entwickeln sicher 
die Qualifikationen Ihres Teams und unterstützen es damit auch in schwierigen Situationen. Ihre 
MitarbeiterInnen arbeiten motiviert, engagieren sich und handeln lösungsorientiert für das gemeinsame 
Gelingen. 
 
 

Sinn stiften und für den gemeinsamen Weg begeistern 
Wenn Sie Ihre MitarbeiterInnen erfolgreich coachen und nicht autoritär anweisen entsteht ein klares und 
offenes Arbeitsklima.  Dann können Sie sich voll und ganz einbringen und übernehmen auch wieder gerne 
Verantwortung. Notwendige Veränderungsprozesse, die sich z.B. durch die Digitalisierung ergeben, werden 
von allen leichter getragen und Konflikte werden rascher bewältigt. 
 
 

Wissen, das Sie erhalten: 
 Grundlagen des Coachings: Was ist Coaching überhaupt? Was bewirkt es – was nicht? 

 Die Rolle der Führungskraft als Coach: Erwartungen, Verhalten, Rollengrenzen, Stolpersteine 

 Die wichtigsten Techniken im Coaching, z.B. Fragetechnik, Feedback geben, Stärken fördern und gute 
Beziehungen gestalten 

 Der 5-Schritte-Leitfaden für ein erfolgreiches Coaching-Gespräch 

 Sich selbst unter die Lupe nehmen: eigene Denkmuster erkennen, Reflexion der eigenen Werte und 
Überzeugungen, Selbst- und Fremdbild abgleichen 
 
 

Ihr Nutzen für die Praxis: 
 Sie erfahren, wann und wie Sie Coaching in Ihrer Führungsarbeit 4.0 nützen können. 

 Sie erlernen die wesentlichen Coaching-Techniken, steuern sicher und souverän ein Coaching-Gespräch 
durch seinen Ablauf. 

 Sie beraten Ihre MitarbeiterInnen auch in heiklen und schwierigen Situationen lösungsorientiert und 
motivierend. 

 Ihre Selbstreflexion wird durch dieses Training aktiviert, damit können Sie die Coaching-Werkzeuge 
auch für die Weiterentwicklung Ihrer eigenen Führungspersönlichkeit nützen. 

 
 

Methode: 
Sie erhalten viel Wissenswertes durch spannenden Trainervortrag, praxisnahe Übungen und viele wertvolle 
Leitfäden und Tipps. 
 
 

Maximale Teilnehmeranzahl: 
Wir haben die Teilnehmerzahl auf 12 Personen beschränkt, um unseren hohen Ansprüchen an die Qualität 
unserer Seminare gerecht werden zu können. 
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Ihre Seminarleiterin: 
Mag. Michaela Kern 
 

Zur Person Lebt und arbeitet in Wien 

 Top-Trainerin und Beraterin für Führungskräfte 

  

Ausbildung Wirtschaftsstudium in Wien, Perugia und Paris 

  

Berufserfahrungen 16 Jahre Tätigkeit im internationalen Top Management in Zentral und 
Osteuropa und den USA für Estee Lauder International, Schwerpunkt 
Marketing-Management. 

Seit 1997 Beratung und Training. 

Inhaberin von KernKompetenz Executive Consulting 
www.kernkompetenz.at 

  

Trainingsschwerpunkte Executive Excellence 
Presentation 
Business Communication 

Im Rahmen des WIFI Management Forum Programms leitet Frau Kern 
auch die Seminare: 

- Führen durch Persönlichkeit 
www.wifiwien.at/24352x 

- So coachen Sie Ihre Mitarbeiter zum Erfolg 
www.wifiwien.at/24301x 

- Sicher auftreten – professionell wirken 
www.wifiwien.at/25314x 

Publikationen Zahlreiche Artikel in diversen Printmedien (Wirtschaftsblatt, Kurier, Presse, 
Standard, Training,….) 

  

Sonstiges Vortragende, Lektorin und österreichisches Mitglied im hoch angesehenen 
internationalen Club of Marketing and Sales Experts 

 

 

http://www.wifiwien.at/24352x
http://www.wifiwien.at/24301x
http://www.wifiwien.at/25314x
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Veranstaltungsort: 
WIFI MANAGEMENT FORUM 
am wkocampuswien, Bauteil B, 5. und 6. Stock 
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien 
 

Parkmöglichkeit in der Apcoa-Garage 
 

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
U6 - Straßenbahnlinien 40, 41, 42 - Autobuslinien 37A, 40A  

 
Ein abweichender Veranstaltungsortwird in den jeweiligen Einladungen gesondert bekannt gegeben. 
 
 

Kosten: 
EUR 780,- (keine USt. enthalten) 
Im Preis enthalten: Seminarunterlagen sowie Vormittags-/Nachmittagspause und Mittagessen. 
 

Bei Veranstaltungen im WIFI Wien übernehmen wir Ihre Parkgebühr in der Apcoa-Garage (Zufahrt über 
Währinger Gürtel). Sie erhalten Ihr bereits bezahltes Ausfahrtsticket in der Veranstaltung, das jedoch nur am 
jeweiligen Veranstaltungstag gültig ist. Bitte verwenden Sie bei der Einfahrt in die Garage nicht Ihre 
Kreditkarte, da sonst das Gratisticket nicht genützt werden kann. 
 

Die Wirtschaftskammer ist als Körperschaft öffentlichen Rechts kein Unternehmer im Sinne des Umsatz-
steuergesetzes 1994 (UStG) und somit gemäß § 6 Abs. 1 Z. 11 lit. a UStG von der Umsatzsteuer befreit. Die 
Teilnahmegebühr enthält daher keine Umsatzsteuer. 
 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des WIFI Management Forums Wien, nachzulesen unter 
https://www.wifiwien.at/agb. 
 
 

Kontakt: 
Teilnehmerservice / Anmeldung: 
Tel: (01) 476 77- 5238 
E-Mail: managementforum@wifiwien.at 
Fax: (01) 476 77 - 95238 
 

Produktmanagement: Mag. Alexandra Konrad 
Tel: (01) 476 77- 5234 
E-Mail: konrad@wifiwien.at 
Fax: (01) 476 77 – 95234 
 
 

Termine und Anmeldung: 
www.wifiwien.at/24301x 
 

https://www.wifiwien.at/agb
mailto:managementforum@wifiwien.at
mailto:konrad@wifiwien.at
http://www.wifiwien.at/24301x

